Specjalista w zespole E-commerce

Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przedsiebiorstwo

z dtugoletnig tradycja dziatajgce w branzy handlowej i militarnej, prowadzace m.in. sklepy

militarne, poszukuje kandydata na stanowisko Specjalisty w zespole E-commerce do rozwoju

kanatu e-commerce.

| Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

8.
9.

10.
.

prowadzenie sprzedazy internetowej, przyjmowanie i realizacja zamowien;

realizacja strategii sprzedazowej i wsparcie osiggania celéw w kanale e-commerce,
z naciskiem na sprzedaz internetowa, a takze placowek handlowych;

koordynacja dziatan zwiekszajacych ruch sprzedazowy online na stronie internetowe;j
(www);

monitorowanie skutecznosci strony internetowej (www) z wykorzystaniem narzedzi
analitycznych takich jak Google Analytics.

monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczacych segmentdw asortymentowych,
konsumentow i dziatan konkurencji;

stata analiza i rozwoj portfela produktowego w oparciu o analize konkurendji i oczekiwania
konsumenckie;

udziat w tworzeniu standardéw i procedur zwigzanych z zakupami i sprzedazg towaréw
i ustug;

nadzor nad Swiadczeniem ustug dostawcow ustug marketingowych na rzecz Spotki;
analiza wynikow sprzedazy oraz prowadzenie dziatan w celu ich maksymalizacji;
przygotowywanie opisowej i graficznej prezentacji oferty sklepu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.

ll.  Poszukujemy oséb:

posiadajacych minimum 2 — letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku;
posiadajacych doswiadczenie z zakresu e-commerce i digital marketing;

posiadajacych doswiadczenie marketingowe: marketing handlowy i e-marketing;
posiadajacych umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi wspierajacych sprzedaz i analityke e-
commerce

ambitnych i lubigcych wyzwania z wykorzystaniem platform zakupowych;

z wysokimi umiejetnosciami komunikacji oraz zdolnosciami organizacyjnymi;
dodatkowym atutem bedzie dos$wiadczenie w kategorii militaria i survival / lub/i
odziezowej lub/i débr luksusowych.

lIl. Wybranej osobie oferujemy:



V.

zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozydji na rynku;

umowa o prace, umowa zlecenie;

wynagrodzenie w przedziale: 6.000 zt — 8.000 zt brutto w zaleznosci od posiadanych
kompetengji i dosSwiadczenia;

szkolenia zawodowe i kompetencyjne;

pakiet socjalny: karte Multisport oraz mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia
grupowego;

mitg atmosfere pracy.

Miejsce Swiadczenia pracy: Warszawa, Srodmiescie.

V. Wymagane dokumenty

Osoby

spetniajgce  powyzsze  wymagania prosimy o przestanie CV  pod adres

mail: rekrutacja@wph.com.pl, z dopiskiem ,Specjalista w zespole E-commerce”.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt telefoniczny nr: 22 826 38 55.

VI. Termin sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do: 26.05.2025 r.

VII. Informacje dodatkowe

Spotka zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Spotka zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Przestanie do spotki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z o.0. ((WPH Sp. z 0.0)
danych osobowych w zakresie szerszym, niz okreslony w art. 22" Kodeksu pracy, stanowi
zgode na przetwarzanie tych danych przez WPH Sp. z 0.0. w celu prowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowe Przedsiebiorstwo
Handlowe Sp. z 0.0. (WPH Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 54/56,
00-363 Warszawa.

Na podstawie obowigzujacych przepisdw, wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych,
z ktébrym mozna kontaktowac sie:

- listownie na adres: Danitowiczowska 18B, 00-093 Warszawa


mailto:rekrutacja@wph.com.pl

- przez e-mail: rodo@wph.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych
z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawna
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na WPH Sp. z 0.0. (art. 6 ust. 1 lit
¢ 0gdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 — RODO;
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy) lub

b) podjecia dziatan przez Administratora zmierzajacych do zawarcia umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu realizacji praw i obowigzkdéw
wynikajgcych z zawartej umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia) zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, na podstawie art.
6 ust. 1 pkt b, c) RODO.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy,
wykonywania czynnosci objetych umowg oraz obowigzkow pracodawcy zwigzanych
z wypftata wynagrodzenia za wykonane czynnosci. Ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ zawarcia lub  wykonania umowy. Przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z zawarta umowa jest wymogiem ustawowym wynikajacym z m.in. z ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, a takze przepisow zwigzanych z realizacja
obowigzkow  rachunkowych, obowiazkow podatkowo-sktadkowych, przepisow o
zamoéwieniach publicznych, obowiazkow archiwizacji danych itp. W przypadku danych
osobowych, ktore przekaze nam Pan/Pani dobrowolnie — podstawg legalizujacg ich
przetwarzanie bedzie zgoda na przetwarzanie danych - art. 6 ust. 1 pkt a) RODO na
warunkach okreslonych w art. 7 RODO.

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych - wewnatrz struktury organizacyjnej Spotki -
beda miec wytacznie upowaznieni pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane odbiorcom poza strukturag
organizacyjng Spofki.

6. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, podmioty $wiadczace na rzecz Spotki ustug na podstawie umoéw
powierzenia itp.

7. Pani/Pana dane nie s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie podlegaja
profilowaniu ani udostepnianiu do panstw trzecich.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (w
zakresie danych, ktérych przetwarzanych na podstawie zgody na przetwarzanie danych -
art. 6 ust. 1 pkt a) RODO). Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy
administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizagji
obowigzku ustawowego.
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10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.



