Kierownik marketingu i sprzedazy

Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przedsiebiorstwo

z dtugoletnig tradycja dziatajgce w branzy handlowej i militarnej, prowadzace m.in. sklepy

militarne, poszukuje kandydata na stanowisko Kierownika marketingu i sprzedazy z perspektywa

diugotrwatego i stabilnego zatrudnienia.

| Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

10.

.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Nadzoér nad pracg i realizacjg zadan podlegtych komorek;

Organizowanie obszaru handlowego sklepow z asortymentem mililitaria i survival;
Opracowywanie, wdrazanie oraz kontrolowanie strategii i planéw handlowo-
marketingowych Spofki, a takze placowek handlowych;

Monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczacych segmentéw asortymentowych,
konsumentow i dziatan konkurendji;

Planowanie dziatan pro-sprzedazowych i rozwijanie platformy e-commerce spofki
(w oparciu o wsparcie podmiotow zewnetrznych / dostawcow spofki);

Stata analiza i rozw¢j portfela produktowego w oparciu o analize konkurengji i oczekiwania
konsumenckie;

Tworzenie standardéw i procedur zwigzanych z zakupami i sprzedazg towardw i ustug;
Przygotowywanie, negocjowanie uméw handlowych oraz umow na realizacje innych
ustug celem dalszej odsprzedazy oraz koordynacja realizacji i ich rozliczanie;

Nadzér nad Swiadczeniem ustug dostawcéw ustug i produktow marketingowych
i mediowych na rzecz Spotki;

Nadzér nad prawidtowg gospodarka zapasami, przeprowadzanie posezonowych
przeszacowan, a takze proponowanie rozwigzan optymalizujacych gospodarke zapasami;
Planowanie modernizacji placowek handlowych z okresleniem koniecznego budzetu
we wspoOtpracy z Pionami Finansowo-Ksiegowym, Administracji i Gospodarki
Nieruchomosciami i Zarzagdem;

Sporzadzanie analiz i raportow na potrzeby Zarzadu oraz innych zadan delegowanych
w celu zachowania bezpieczenstwa i ciggtosci funkcjonowania Spotki;

Opracowywanie planow i strategii sprzedazy, realizacja strategii i celow sprzedazowych;
Nadzorowanie celow sprzedazowych, kontrola i analiza wynikow sprzedazy oraz
prowadzenie dziatan w celu ich maksymalizacji;

Rozwijanie kompetencji i motywacji pracownikow;

Realizowanie dziatah promocyjnych;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.

ll. Poszukujemy osob:

posiadajacych minimum 3 — letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku;



o wyksztatcenie wyzsze;

e posiadajacych kompetencje sprzedazowe na poziomie kierownika jednostki / grupy
placowek handlowych;

e posiadajagcych doswiadczenie w zarzadzaniu / nadzorze nad placowkami handlowymi;

e posiadajacych doswiadczenie z zakresu e-commerce i digital marketing;

e posiadajacych doswiadczenie marketingowe: marketing handlowy i e-marketing;

e ambitnych i lubigcych wyzwania z wykorzystaniem platform zakupowych;

ez wysokimi umiejetnosciami komunikacji oraz zdolnosciami organizacyjnymi;

e dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w kategorii militaria i suvival / lub/i
odziezowej lub/i dobr luksusowych.

lll. Wybranej osobie oferujemy:

e zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozygji na rynku;

e umowe o prace na peten etat z wynagrodzeniem w przedziale: 8.000 zt — 14.000 zt brutto
w zaleznosci od posiadanych kompetencji i doswiadczenia;

e regularne szkolenia zawodowe i kompetencyjne;

e pakiet socjalny: karte multisport oraz mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia
grupowego;

e mitg atmosfere pracy.

IV. Migjsce éwiadczenia pracy: Warszawa, Srédmiescie.
V. Wymagane dokumenty

Osoby  spetniajgce  powyzsze  wymagania  prosimy o przestanie  pod  adres
mail: rekrutacja@wph.com.pl, z dopiskiem ,Kierownik marketingu i sprzedazy” nastepujacych

dokumentdéw:

1. CV.
Opis sukcesow zawodowych (max kartka A4);

3. Kopie dokumentdw potwierdzajgce staz pracy i wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata;

4. Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata oraz zobowigzanie sie do przedtozenia oryginatu
Zaswiadczenia o niekaralnosci nie starszego niz 2 miesigce, przed podpisaniem umowy
o0 prace;

5. Referencje od poprzednich pracodawcow/klientow (dodatkowo).

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt telefoniczny nr: 22 826 38 55.


mailto:rekrutacja@wph.com.pl

VI. Termin sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do: 10.01.2025 r.

VII. Informacje dodatkowe

1. Spotka zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Spotka zastrzega sobie sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

3. Przestanie do spotki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0. (,WPH Sp. z 0.0.")

danych osobowych w zakresie szerszym, niz okreslony w art. 22" Kodeksu pracy, stanowi

zgode na przetwarzanie tych danych przez WPH Sp. z 0.0. w celu prowadzenia procesu

rekrutacyjnego. Zgode mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
Sp. z 0.0. (WPH Sp. z 0.0.) z siedzibq w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 54/56, 00-363
Warszawa.

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedq przetwarzane:

a)

d)

w celu wykonania obowigzkéw wynikajqcych z przepisow prawa, zwigzanych
z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawgq prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzqcy na WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit ¢
ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 —RODO;
w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawq prawnq przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO);

dla celéw prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — podstawq prawnq przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO),

w celu weryfikacji posiadanych przez Pana/Paniqg kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkdw wspdtpracy — podstawq prawnq przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem WPH Sp. z o.o. jest weryfikacja kandydatéw do pracy oraz
okreslenie warunkow ewentualnej wspdtpracy z Panig/Panem;

w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez WPH Sp. z o.0. — podstawq prawnq przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit f RODO).



Pani/Pana dane osobowe mogq byc przekazywane podmiotom swiadczgcym ustugi na
rzecz WPH Sp. z o0.0. w zwigzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje
rekrutacyjne, a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego
procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez WPH Sp. z 0.0., a w zakresie
w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania. Okres
przetwarzania moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczer,
jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed takimi roszczeniami przez WPH Sp.
zo.o.
Kazdq z wyrazonych zgéd mozna wycofac w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celow
dowodowych WPH Sp. z o.0. prosi o wycofywanie zgdd drogq pisemnq lub elektroniczng.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym w punkcie 2 d) i e) powyzej, z przyczyn zwiqzanych
z Pani/Pana szczegolnqg sytuacjq. Dla celédw dowodowych WPH Sp. z o.0. prosi o wniesienie
sprzeciwu drogq pisemng lub elektroniczng.
Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim
przez Kodeks pracy. Konsekwencjq niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych
niewymaganych, przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy podanie danych jest dobrowolne.



