Gtowna/y ksiegowa/y

Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0., jest dynamicznie rozwijajgcy sie spotkg Skarbu
Panstwa z dtugoletnig tradycjg, dziatajagcg w branzy handlowej i militarnej, prowadzacg m.in. sklepy
militarne, sklepy spozywcze oraz pracownie krawieckg wyposazajgcy frakcje mundurowe. Ponadto
dziata w segmencie nieruchomosci, $wiadczgc ustugi zarzagdcze. Stabilna pozycja na rynku pozwala na
poszukiwanie kandydata na stanowisko Gtéwna/y ksiegowa/y z perspektywg gwarancji

dtugoterminowych relacji.

Zakres obowigzkdéw:

e Nadzér nad prowadzeniem gospodarki finansowej i rachunkowosci Spétki zgodnie z przepisami
prawa, w tym przepiséw o rachunkowosci oraz prawa podatkowego,

e Przygotowywanie rocznego sprawozdania finansowego Spétki,

e Wspodtpraca z biegtym rewidentem,

o Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji ksiegowej w tym ewidencji ksiegowej majatku Spotki
oraz nad poprawnoscig obiegu dokumentéw w Spdtce,

e Nadzér nad prowadzeniem catoksztattu dziatan finansowo-ksiegowych i zarzgdzanie finansami
Spofki,

e QOpracowywanie plandw rzeczowo-finansowych i strategicznych Spétki,

e Koordynacja wszelkich dziatan wynikajgcych ze sprawozdawczosci statystycznej, w tym
przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie finansowo-ksiegowym na potrzeby GUS,

e Opracowywanie informacji i materiatéw dla potrzeb zarzadczych, dodatkowych wynikajacych
z biezgcego zapotrzebowania Zarzadu.

Wymagania:

e Woyksztatcenie wyzsze kierunkowe: finanse, rachunkowosé, ekonomia,

e Doswiadczenie na podobnym stanowisku min. 3 lata,

e Doswiadczenie w sporzgdzaniu sprawozdan finansowych podlegajacych rocznemu badaniu
przez biegtego rewidenta,

e Biegta obstuga programow z pakietu MS Office,

e Silne umiejetnosci analityczne, komunikacyjne oraz kierowania zespotem,

e Znajomos$¢ Comarch ERP Optima bedzie dodatkowym atutem.

Wybranej osobie oferujemy:

e zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

e umowe o prace na peten etat,

* niezbedne narzedzia pracy,

e pakiet socjalny: karte multisport, mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oraz
prywatnej opieki medycznej,

* mitg atmosfere pracy.



Osoby spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie pod adres
mailowy: rekrutacija@wph.com.pl, z dopiskiem ,,Gtéwna/y ksiegowa/y” nastepujgcych dokumentdow:

1. CV z klauzulg “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 rok
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”,

2. List motywacyjny,
Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata oraz zobowigzanie sie do przedtozenia oryginatu
Zaswiadczenia o niekaralnosci nie starszego niz 2 miesigce, przed podpisaniem umowy o prace,

4. Kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem potwierdzajgce staz pracy
i wyksztatcenie.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt telefoniczny nr: 22 826 38 55.
Oferty prosimy sktadaé do: 26.09.2022 r.
Spotka zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Przestanie do spétki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z o.0. (,WPH Sp. z 0.0.”) danych
osobowych w zakresie szerszym, niz okreslony w art. 22 (1) Kodeksu pracy, stanowi zgode
na przetwarzanie tych danych przez WPH Sp. z 0.0. w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgode
mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$é¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
Sp. z0.0. (WPH Sp. z 0.0.) z siedzibqg w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 54/56, 00-363
Warszawa.

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedg przetwarzane:

1. w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, zwigzanych z
procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawqg prawnqg
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit ¢
ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 - RODO; w
zwiqzku z przepisami Kodeksu pracy);

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawqg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO);

3. dla celéw prowadzenia przyszfych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — podstawq prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4. w celu weryfikacji posiadanych przez Pana/Panig kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkdw wspdtpracy — podstawq prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem WPH Sp. z o.0. jest weryfikacja kandydatdéw do pracy oraz
okreslenie warunkéw ewentualnej wspdtpracy z Panig/Panem;

5. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczenri lub obrony przed takimi
roszczeniami przez WPH Sp. z 0.0. — podstawg prawngq przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit f RODO).


mailto:rekrutacja@wph.com.pl

Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz
WPH Sp. z 0.0. w zwiqzku z prowadzeniem procesow rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne,
a takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow przez WPH Sp. z 0.0., a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania. Okres przetwarzania moze
zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez WPH Sp. z o.0..

Kazdg z wyrazonych zgod mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celdow
dowodowych WPH Sp. z o.0. prosi o wycofywanie zgdd drogq pisemngq lub elektroniczng.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zqdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym w punkcie 3 d) i e) powyzej, z przyczyn zwiqzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacjq. Dla celéow dowodowych WPH Sp. z 0.0. prosi o wniesienie sprzeciwu drogq
pisemnq lub elektroniczng.

Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim
przez Kodeks pracy. Konsekwencjq niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych,
przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy podanie danych jest dobrowolne.



