Gtowny Specjalista w Biurze Obstugi Spotki

Petny etat

Typ umowy: Umowa o prace

Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0., poszukuje osdb chetnych do pracy
na stanowisku: Gtéwny Specjalista w Biurze Obstugi Spoétki.

Osoba zatrudniona odpowiedzialna bedzie m.in. za:

e Obstuge organizacyjng i kancelaryjng Zarzadu Spotki,

e Zabezpieczenie potrzeb Spoétki w zakresie dostarczania prasy, materiatéw biurowych i
spozywczych,

e Prowadzenie rejestru korespondencji,

e Prowadzenie rejestru umow zawartych przez Zarzad Spoétki, a takze innych rejestrow,
do ktérych prowadzenia Pracownik zostanie zobowigzany,

e Logistyczne zabezpieczenie spotkan oraz posiedzen organizowanych przez Zarzad
Spofki.

Poszukujemy osob:
e min. wyksztatcenie srednie,
e Dobra organizacja czasu pracy,
e Doktadnosc i dbatos¢ o szczegoty.

Wybranej osobie oferujemy:

e zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

® UMOWE O prace,

e pakiet socjalny: karte multisport, mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego
oraz prywatnej opieki medycznej,

* mitg atmosfere pracy.

Osoby spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie pod adres
mailowy: rekrutacjia@wph.com.pl, z dopiskiem ,,Gtéwny Specjalista w Biurze Obstugi Spétki”
nastepujgcych dokumentow:

1. CV z klauzulg “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 rok
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)”,

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt telefoniczny nr: 22 826 38 55.


https://www.olx.pl/praca/gastronomia/pozostale/warszawa/?search%5Bfilter_enum_type%5D%5B0%5D=fulltime
https://www.olx.pl/praca/gastronomia/pozostale/warszawa/?search%5Bfilter_enum_contract%5D%5B0%5D=part
mailto:rekrutacja@wph.com.pl

Oferty prosimy sktadaé do: 06.10.2022 r.
Spétka zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko z wybranymi osobami.

Przestanie do spétki Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe Sp. z 0.0. (,WPH Sp. z 0.0.”) danych
osobowych w zakresie szerszym, niz okre$lony w art. 22 (1) Kodeksu pracy, stanowi zgode
na przetwarzanie tych danych przez WPH Sp. z 0.0. w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgode
mozng wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe
Sp. z 0.0. (WPH Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 54/56, 00-363
Warszawa.

2. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w toku procesu rekrutacji bedg przetwarzane:

1. w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z
procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny cigzagcy na WPH Sp. z o.0. (art. 6 ust. 1 lit c
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 - RODO; w
zwigzku z przepisami Kodeksu pracy);

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a
RODO);

3. dla celéow prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4. w celu weryfikacji posiadanych przez Pana/Panig kwalifikacji i umiejetnosci oraz
ustalenia warunkoéw wspdtpracy — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.0. (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Prawnie
uzasadnionym interesem WPH Sp. z o.0. jest weryfikacja kandydatéw do pracy oraz
okreslenie warunkéw ewentualnej wspotpracy z Panig/Panem;

5. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez WPH Sp. z o0.0. — podstawg prawng przetwarzania danych jest
prawnie uzasadniony interes WPH Sp. z o.o. (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz
WPH Sp. z 0.0. w zwigzku z prowadzeniem procesdw rekrutacji, takim jak agencje rekrutacyjne,
a takze dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia aktualnego procesu
rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatéw przez WPH Sp. z 0.0., a w zakresie w jakim
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania. Okres przetwarzania moze
zosta¢ kazdorazowo przedfuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez WPH Sp. z o.o..

5. Kazda z wyrazonych zgéd mozina wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw
dowodowych WPH Sp. z o.0. prosi o wycofywanie zgdd drogg pisemng lub elektroniczng.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.



7. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym w punkcie 3 d) i e) powyzej, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegblng sytuacja. Dla celéw dowodowych WPH Sp. z 0.0. prosi o wniesienie sprzeciwu drogg
pisemng lub elektroniczna.

9. Podanie danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim
przez Kodeks pracy. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych,
przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy podanie danych jest dobrowolne.



